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UMWELTRICHTLINIE

Die Textilindustrie gilt als eine der ressourcenintensivsten Branchen weltweit. Wir, die Firma Paul H. Kübler Be-
kleidungswerk GmbH & Co. KG, bekennen uns daher zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung, ein umwelt- und 
ressourcenschonendes Verhalten in unserem Unternehmen und entlang unserer Wertschöpfungskette zu achten und 
zu fördern. Nachhaltiges Arbeiten ist ein essenzieller Bestandteil der KÜBLER Unternehmensstrategie, weshalb wir 
versuchen unsere Prozesse im Sinne des Klimaschutzes stetig zu optimieren. 

Die vorliegende Richtlinie vertritt die Vorstellungen der Firma KÜBLER zum Umweltschutz, sowohl im eigenen Unter-
nehmen als auch innerhalb unserer Wertschöpfungskette. Sie soll als Vorlage zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflich-
ten gelten, und dient als Grundlage für deren Umsetzung. 

Wir verpflichten uns insbesondere zur Achtung der folgenden internationalen Standards:
• Den Sustainable Development Goals (SDGs) der UN
• Den Leitsätzen der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD-Leitsätzen) für  

 multinationale Unternehmen

GESETZE UND RECHTLICHE ANFORDERUNGEN:

Wir, die Firma KÜBLER, streben ein umweltbewusstes Handeln an. Wir halten alle gesetzlichen Auflagen, Gesetze 
und Anforderungen unter dem Aspekt Umwelt- und Klimaschutz ein. Dies gilt sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene. Neben den gesetzlichen Vorgaben sind wir bei KÜBLER sowohl ISO 9001:2015 als auch ISO 
14001:2015 zertifiziert, um interne Ansprüche an Qualität und Umweltmanagement zu erfüllen. Vor allem durch die 
ISO 14001:2015 Zertifizierung streben wir nicht nur eine bestmögliche Identifikation von Umweltrisiken in unserem 
Unternehmen an, sondern verpflichten uns auch zu einer stetigen Optimierung der selbst gesetzten Umweltziele.
Umweltschutz kann nur im Kollektiv gemeistert werden, weshalb wir unsere Mitarbeiter und Partner zur Einhaltung 
folgender Aspekte auffordern:

TREIBHAUSGASE 

Die Reduktion von CO2 Emissionen hat bei KÜBLER hohe Priorität. So haben wir uns als Ziel ausgerufen, bis zum 
Jahr 2030 ein CO2 neutrales Unternehmen zu sein. Zusammen mit einem unabhängigen Partner haben wir begonnen, 
unsere Treibhausgasemissionen gemäß Scope 1,2, und 3 zu erfassen, um Schwachstellen zu identifizieren und Ver-
besserungspotentiale leichter zu erkennen. In den Bereichen Logistik und Mobilität haben wir bereits mit der Optimie-
rung begonnen, für nicht-vermeidbare Emissionen streben wir einen Ausgleich durch für uns geeignete CO2-Kompen-
sationsprogramme an. 

LUFTVERSCHMUTZUNG

Ergänzend zur Reduktion von Treibhausgasemissionen streben wir eine stetige Verringerung von Luftverschmutzung 
an, welche durch unsere operativen Tätigkeiten entsteht. Diese können auf vielfältige Weise umgesetzt werden, sowie 

KÜBLER WORKWEAR | UMWELTRICHTLINIE



2

KÜBLER WORKWEAR | UMWELTRICHTLINIE

dem Bezug von Strom aus erneuerbaren Energien und einer eigenen Photovoltaikanlage, um die Abhängigkeit von fos-
silen Brennstoffen zu minimieren. Ebenso versuchen wir, unsere Transportwege zu optimieren, um umweltspezifische 
Aspekte zu beachten und logistische Abwicklungen möglichst ressourcenschonend zu gestalten. 

WASSER

Ein hoher Wasserverbrauch und Textilherstellung sind eng miteinander verknüpft. Wasser ist eine kostbare Ressour-
ce, welche es zu schützen gilt. Ebenso gilt es, Verunreinigungen, welche während des Produktionsprozesses unserer 
Artikel entstehen, zu reduzieren, und damit Natur und Umwelt nicht zu belasten. Sowohl in unserem Unternehmen als 
auch bei unseren Partnern versuchen wir, den Prozess der nachhaltigen Wassernutzung stetig voranzutreiben. 

CHEMIKALIEN

Während der Herstellung von Textilien werden meist Chemikalien eingesetzt, um gewünschte Ergebnisse beim Färben 
oder Bleichen von Stoffen zu realisieren. Leider geht diese Nutzung oftmals auf Kosten der Umwelt oder Personen. 
Wir erfüllen für unsere Produkte die gesetzlichen Anforderungen an die Verwendung von schädlichen Chemikalien, 
und streben eine konstante Weiterentwicklung im sicheren Umgang mit Chemikalien entlang unserer Wertschöp-
fungskette an. 

PRODUKTLEBENSZYKLUS

Als Hersteller von Arbeitsbekleidung ist ein hohes Maß an Qualität und damit einhergehend ein langer Produktlebens-
zyklus für uns von hoher Priorität. Durch unseren Qualitätsanspruch möchten wir gewährleisten, dass die von uns 
produzierten Artikel mehrere Jahre ihren Ansprüchen gerecht werden, und tragen dadurch zur Ressourcenschonung 
bei. KÜBLER stellt keine Wegwerfprodukte her, sondern setzt den Fokus auf Langlebigkeit. Ebenso streben wir eine 
gute Reparierbarkeit unserer Artikel an, damit bei kleineren Defekten diese nicht direkt entsorgt werden müssen, 
sondern die Lebensdauer verlängert wird. Wir sind im Austausch mit Recyclingunternehmen, um die End-of-Life Stufe 
unserer Produkte weiter zu erforschen, und die Wiederverwertbarkeit unserer Artikel zu erfassen. 

ABFALL UND ENTSORGUNG

Die Reduzierung von Abfall und das Wiederverwerten von Materialien nimmt eine gesellschaftlich immer größere 
Rolle ein. Wir bei KÜBLER, versuchen unsere Abfälle stetig zu reduzieren. Durch intelligente Zuschnitt-Software 
minimieren wir Ausschuss in unserer Produktion. Fachgerechte Trennung von Abfällen, um ein besseres Recycling zu 
ermöglichen, wird im Unternehmen durchgesetzt. Wir arbeiten mit unseren Entsorgungspartnern darauf hin, unsere 
in Umlauf gebrachten Artikel auch im letzten Abschnitt des Produktlebenszyklus so gut wie möglich wiederverwerten 
zu können, um bereits verarbeiteten Ressourcen auch weiterhin einen Nutzen zu bieten. 

Verantwortlich für die Umsetzung und Einhaltung dieser Erklärung ist die Geschäftsführung der  
Paul H. Kübler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG.

Plüderhausen, 01.04.2025

Richard Scheiner     
CEO
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Paul H. Kübler
Bekleidungswerk GmbH & Co. KG
Jakob-Schüle-Str. 11–25
D-73655 Plüderhausen

Fon +49 7181 80 03-0
Fax +49 7181 80 03-31

info@kuebler.eu
www.kuebler.eu

Folgen Sie uns auf:

KÜBLER Workwear App:
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